
Alors que les NAO 2023 vont débuter, les deux sections syndicales CFDT d’AG2R et de LA MONDIALE,
majoritaires dans le Groupe, ont décidé de s’unir dès le début des négociations pour revendiquer un
certain nombre de mesures en faveur du Pouvoir d’Achat des collaborateurs du Groupe.  

POUVOIR D’ACHAT : LA DIRECTION DOIT AGIR ! 

Une prime de partage de la valeur (anciennement Prime Macron) en 2022 pour rattraper la perte de
pouvoir d’achat,
L’augmentation des Tickets Restaurant et de la participation au RIE, 
L’augmentation de la prime télétravail, 
L’instauration d’un forfait mobilité, 
Une augmentation collective des salaires au 1er janvier 2023 au niveau de l'inflation, c’est-à-dire
entre 6 et 7%.

Nos revendications sont claires, nous voulons :
 

Les Organisations Syndicales du Groupe ont demandé
l’ouverture des négociations en ce début d’automne dans un
but précis : Faire entendre nos revendications avant
l’adoption des budgets par les Conseils d’administration.  
Que faut-il attendre des négociations du 27 octobre pour
AG2R et du 28 pour La Mondiale ? 

La direction a déjà indiqué qu’elle ne voudra discuter des
augmentations collectives que début 2023, après les
discussions budgétaires et les demandes d’augmentations. 

Si la direction accepte au minimum de verser une prime
exceptionnelle fin 2022 pour compenser en partie la perte
de pouvoir d’achat, nous pourrons peut-être envisager des
NAO plus sereines en 2023. Mais si la direction « ne lâche
rien », nous ne pourrons pas échapper à un nouveau
mouvement social, beaucoup plus dur qu’en avril 2022 vu
l’exaspération grandissante des salariés ! 
La Direction doit réagir et prendre des mesures en faveur
du pouvoir d’achat des collaborateurs ! 

NOUS SOMMES DÉTERMINÉS A
FAIRE ENTENDRE NOS
REVENDICATIONS LORS DE CES
RÉUNIONS CAR POUR NOUS, CFDT
AG2R ET LA MONDIALE, LA DÉFENSE
DE VOTRE POUVOIR D’ACHAT EST
NOTRE PRIORITE ! 

POUR NOUS, C’EST ENSEMBLE QUE NOUS REUSSIRONS A OBTENIR DES AVANCEES ! 


