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La CFDT a décidé de signer la NAO de branche 2023.
En effet, pour donner suite a la derniére proposition de I'ANEM,
le secteur a étudié attentivement I'impact pour les salariés en
se référant a I'enquéte salariale.

Estimatio

Montant brut Montant

% n nombre
augmentation

Niveaux RMAG 2022 RMAG 2023 annuel

augmentation de salariés

d'augmentation net/ mensuel
concernés
El] 18872,89| 20156,25 6,80% 1283,35652(81,20€/mois 133
E2| 19095,02| 20240,72 6,00% 1145,7012|72,52€/mois 848
E3|] 19279,24 20339,6 5,50% 1060,3582|67,16€/mois 2858
E4] 19708,99 20379,1 3,40% 670,10566(42,44€/mois 9162
T1| 21587,56 22213,6 2,90% 626,03924(39,65/mois 9381
T2| 24721,19| 25363,94 2,60% 642,75094(41,71€/mois 4726
Cl| 26882,88 274743 2,20% 591,42336(37,46€/mois 7915
C2| 36194,11 36845,6 1,80% 651,49398(41,26/mois 3621
C3| 43975,34| 43975,34 0% 0 0 1550
C4| 63852,18| 63852,18 0% 0 0 565
D| 26882,88 274743 2,20% 591,42336(37,46€/mois 280
TOTAL 41039

Ce tableau montre une augmentation pérenne non

négligeable dans le contexte actuel.

Concernant le salaire plancher, nous estimons qu'apreés cette

augmentation, moins de 3% des salariés seront encore

bénéficiaire du complément conventionnel.




Nous espérons que les autres organisations syndicales
permettront a I'ensemble des salariés de bénéficier de
cette avancée.

La CFDT est la seule
organisation syndicale
signataire de cet accord
dans l'intérét des salariés



