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ENTRE

Les Personnes Morales composant I'Unité Economique et Soclale Malakoff Humanis (dont la liste figure
en annexe 1), représentées au présent accord par Monsleur Olivier RUTHARDT, d0ment habiilté & cet effat,
cl-aprés dénommé « {’Entreprise »,

D’une part,

ET

Les Organisatlons Syndicales Représentatlives de I'UES Malakoff Humanis :

- CFDT PSTE - Fédération Protection Soclale, Travail, Emplol, représentée par Monsleur Kumaran
RAMANADAPOULLE en quallté de Délégué Syndical Central, par Monsleur Yannlck JOLY, Madame
Séverine MAYOR et Madame Marle Clalre PELLOIE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux

Adjolints, et par Madame Tablta ABUBA, Monsleur Yann STEPHAN, Monsieur Jéréme RUIZ et Monsleur
Jean Frangols VANDAMME,

CFE-CGC IPRC - Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de Prévoyance et des
Retraltes Complémentalres, représenté par Madame Nadla ALLALI en qualité de Déléguéde Syndicale
Centrale, par Monsieur Jean Marc BROCK, Madame Karine DESLIENS, Monsleur Stéphane DEVEAVU,
Monsleur Jéréme GROISY et Monsieur Frédéric POURTOUT en qualité de Délégué({a)s Syndicaux
Centraux Adjoints, et par Madame Héléne LECLERCQ et Monsleur Plerre LAWNICZAK,

= CFTC- Syndicat National du Personnel des Organismes de Retralte Complémentaire, représenté par
Madame Stéphanie FANTONI, Madame Rebecca MARTIN, Madame Benedicte MARTEL-QUILLET,

Madame Florence PARENT, Madame Virginle BUFFARD, Monsleur Didler ROBE et Monsieur Sami El-
HAIBI,

- CG@T - Fédératlon Organismes Sociaux, représentée par Monsleur Frangols BATISTA en qualité de
Délégué Syndical Central, par Monsieur Ollvier CHAUVEUR, Monsieur Stéphane DUMONT, Monsleur
Naim LAMIMAR, Monsieur Binh HUYNH, et Madame Lella SALHI en qualité de Délégué(e)s Syndicaux
Centraux Adjoints, et par Madame Emmanuelle RODRIGUEZ et Monsieur Moussa NAIT-SIDER,

- CGT-FO - Fédération Employés et Cadres - Sectlon Fédérale des Organismes Soclaux Dlvers,
représentée par Madame Claire GUELMANI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Madame
Sabrina ABBASSI, Monsieur Elle ASSAAD, Monsieur Arnaud BOIZARD, Madame Toshani CEOUGNA,

Monsieur Jean-Christophe CHAUDIERE et Monsleur Romaln DESILLE en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

- Solidalres CRCPM - représenté par Madame Anne AVRILLAULT, Monsleur Ulysse HOAREAU, Madame
Lydla MACIA, Monsieur Loic MARIN, Monsleur Sébastien HOUSSET et Madame Catherlne PITOT,

- UNSA FESSAD - représentée par Monsleur David RUBIN en qualité de Délégué Syndical Central et par
Madame Anne LAMBERT, Madame Nathalle QUATREVAUX RODRIGUEZ, Madame Valérle RAHMANI,

Monsleur Jérbme SCHENCK, Monsleur Laurent TOUSSAINT et Monsleur Lorenzo VILLANI en quallté de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

D’autre part,
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PREAMBULE

Le présent protocole d'accord, conclu conformément 4 I'article L.2314-6 du Code du travall, a pour objet
de définir les modalités d'organisation de I'élection des membres des Comités Soclaux et Economiques
d’Etablissement (CSE) et du Comité Soclal et Economique Central (CSEC) de 'UES Malakoff Humanils, dont
les périmétres sont ceux résultant de I'accord relatlf & I'organisation soclale de I'UES Malakoff Humanis

conclu le 28 mars 2023. [l prévoit également le déroulement des opérations dlectorales et respecte les
principes généraux du drolt électoral.

Le mode de scrutin relatif aux élections des CSE est un scrutin de liste 3 deux tours avec représentation
proportionnelle & la plus forte moyenne.

Ces électlons se déroulent par vole électronique conformément aux dispositions de I'accord d’entreprise
slgné le 27 octobre 2022.

Le fournisseur prestatalre cholsl pour la mise en place des élections professionnelles par vole électronique
est la soclété E-VOTEZ. Le mode d’emplol du site de vote est annexé (annexe 2) au présent accord.

Le personnel sera Informé des élections au plus tard le 2 mal 2023. La Directlon velllera également & la
communication auprés des électeurs (rappels réguliers des élections en cours, communication sur les taux
de participation, délals restants pour voter, ..) et des parties concernées pendant les opératlons électorales,

ARTICLE 1- DUREE DES MANDATS

Conformément aux dispositlons légales en vigueur, la durée des mandats des membres du CSE et du CSEC
est fixée & 4 ans.

Les mandats prennent effet le lendemalin de la proclamation des résultats du premier tour s! tous les
scrutins sont clos, du second tour dans le cas contralre,

Il est également rappelé que le nombre de mandats successifs est Iégalement limité 4 3.

Des électlons partielles sont organisées & I'initiative de I'employeur sl un collége électoral n'est plus
représenté ou sl le nombre des membres titulaires de la délégation du personnel du comité soclal et
économique est rédult de moltié ou plus, sauf si ces événements interviennent moins de six mols avant le
terme du mandat des membres du CSE ou du CSEC conformément 2 la réglementation actuellement en
vigueur. Les candidats sont alors élus pour la durée du mandat restant & courir.

ARTICLE 2 — EFFECTIFS PRIS EN COMPTE

Les effectifs de chaque établlssement ont été calculés conformément aux dispositions légales en vigueur
pour déterminer le nombre et la répartition de sléges 4 pourvolr dans le cadre des élections das membres

des CSE. L'effectlf pris en compte pour la détermination du nombre de sidges, arrété au 28 février 2023,
s'éléve & 9 180,04 ETP (Equlvalent Temps Pleln),
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ARTICLE 3 - COLLEGES ELECTORAUX

La répartition du personnel entre les colléges électoraux s’effectue selon la répartition sulvante :

1" collége : le personnel employé (Classes 1 & 3C pour la conventlon collective des IRC et
Classes A & C pour la convention collective des Entreprises de Courtage d’Assurances et/ou de
Réassurances (Sopresa)) ;
2™ collage : le personnel agent de maitrise et assimllé (Classes 3D a 5D pour la convention
collective des IRC et Classe D pour la conventlon collective des Entreprises de Courtage
d'Assurances et/ou de Réassurances (Sopresa)) ;
3%me college : le personnel cadre (a partir de Ja Classe 6A pour la convention collective des IRC
et de la Classe E pour la convention collective des Entreprises de Courtage d'Assurances et/ou

de Réassurances (Sopresa)).

Les salarlés positionnés dans une classe relevant d’une catégorle professionnelle différente de celle qul leur
été maintenue (statut) sont comptabilisés dans la catégorle professionnelle qul leur a été maintenue

(Agent de maitrise ou Cadre).

ARTICLE 4 — COMPOSITION DES CSE : NOMBRE DE SIEGES A POURVOIR ET REPARTITION DES SIEGES
ENTRE LES COLLEGES

Conformément & I'accord relatif & I'organisation soclale au seln de I'UES Malakoff Humanls en date du 28
mars 2023, 3 CSE ont alnsi été définis, un CSE Centre-Ouest, un CSE Nord-Est et un CSE Sud-Ouest, composé
chacun de 29 membres titulaires et 29 membres suppléants,

Chaque CSE est élu par le personnel des sltes rattachés géographlquement & son périmétre et dont la liste

figure en annexe 3 du présent protacole.

La répartition des sléges au sein des 3 CSE est fixée de la manidre suivante :

Effectifs ETP
TOTAL TITULAIRES SUPPLEANTS
Femmes Hommes
©F  [EmPlove| 1issss | 2503 | idois: 12 12
CENTRE-

OUEST AM 937,35 222,24 1159,59 10 10

CADRE 388,94 349,36 738,30 7 7
TOTAL 2512,68 786,73 3299,42 29 29
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Effactifs ETP
TOTAL TITULAIRES SUPPLEANTS
Femmaes Hommes
CSE EMPLOYE 662,08 173,27 835,35 8 8
NORD-EST |AM 590,82 155,83 746,65 7 7
CADRE 776,25 613,79 1390,04 14 14
TOTAL 2029,14 942,89 2972,04 29 29
Effectifs ETP
TOTAL TITULAIRES SUPPLEANTS
Femmes Hommaes
CSE EMPLOYE 843,34 181,30 1024,63 10 10
SUD-QUEST | AM 752,66 185,13 937,79 9 9
CADRE 503,90 442,25 946,15 10 15
TOTAL 2099,90 808,68 2908,58 29 29
ARTICLE 5 — DATES ET HORAIRES DES ELECTIONS DES MEMBRES DES CSE

ARTICLE 5.1 — PREMIER TOUR
Le premler tour du scrutin se déroulera (horalres métropole) & compter du mardl 30 mal 2023 & 12h00
Jusqu’au mardi 6 Juin 2023 4 12h00.

ARTICLE 5.2 — SECOND TOUR
Un second tour sera organisé dans les cas sulvants :

* Le quorum n'a pas été attelnt au premler tour ; pour rappel, le quorum est égal & la moitié

des électeurs Inscrits et s'apprécie au regard du nombre de votes valablement exprimés,
séparément pour chaque vote ;

* Aucune organisation syndicale n’a présenté de candidatures au premier tour ;
* Tous les sléges n’ont pas été pourvus au premier tour.

Le cas échéant, Il se déroulera (horalres Métropole) & compter du vendred! 23 Juln 2023 & 9h00 jusqu’au

Jeud! 29 juin 2023 2 13h00.

Sont admises & se présenter, dans le cadre de ce second tour, toutes les organisations syndicales
mentionnées a l'article L. 2314-5, mals également toutes les candidatures libres remplissant les critéres

d’éliglbilité rappelés ci-aprés.
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ARTIC

ARTICLE 6.1 - ELECTORAT
Conformément aux dispositions de I'article L 2314-18 du code du travall et & la jurisprudence, sont
électeurs, les salariés de I'une des entités de I'UES Malakoff Humanls remplissant, au 30 mal 2023, date
d'ouverture du vote par Internet pour le 1% tour des élections professionnelles, les conditions sulvantes :

Les salarlés titulalres d'un contrat & durée Indéterminée rem plissant les conditions sulvantes :
> Etre 4gé de selze ans accomplls ;

> lustifler d’au molns 3 mols de présence contlinue ou non au seln de I'un des établissements de
I'UES Malakoff Humanis ;

> Ne faire I'objet d’aucune Interdiction, déchéance ou Incapacité relatives aux drolits clviques.
Les salariés titulaires d’un contrat de travall & durée déterminée, d’un contrat de professlonnallsation,
d’un contrat d’apprentissage ou d'un contrat aldé dés lors qu'lls remplissent les conditions précitées. Il
en est de m&me pour les salarlés en contrat suspendu (congés maternité, congés parentaux...).
Les salarlés mis & I disposition de 'une des entités de 'UES Malakoff Humanis qui font le choix d'atre
électeur au seln de I'dtablissement et qul, outre les conditions précitées pour avoir la qualité
d'électeur:

> réunissent les critares pour étre décomptés dans les effectifs ;

> et ustifient d’une présence de douze mols continus au sein de I'établlssement,

Les salarlés positionnds dans une classe relevant d’une catégorie professionnelle différente de celle qul leur

a étd maintenue (statut) sont électeurs dans la catégorle professionnelle qul leur a été maintenue (Agent
de maitrise ou Cadre),

ARTICLE 6.2 - ELIGIBILITE
Conformément aux dispositions de I'article L 2314-19 du code du travall et a la Jurisprudence, sont éligibles
aux électlons des membres du CSE, les salarlés de 'une des entités de I'UES Malakoff Humanis remplissant,

au 30 mal 2023, date d'ouverture du vote par Internet pour le 1 tour des élections professionnelles, |es
conditlons sulvantes :

Les salarlés titulaires d’un contrat & durée Indéterminée remplissant les conditions sulvantes :

> Etre électeur dans le méme collége du CSE de rattachement ;

> Etre 4gé de dix-hult ans révolus & la date du scrutin ;

> lustlifler d’au molns 12 mols de présence au sein de I'une des entités de I'UES Malakoff Humanls,

de fagon contlnue ou discontinue.

Les salarlés titulaires d’'un contrat de travall & durée déterminée, d’un contrat de professlonnalisation,
d'un contrat d'apprentissage, d’un contrat d'avenir ou d’un contrat d’accompagnement a 'emplol dés
lors qu'lls remplissent les conditions précitées.

Ne sont pas éligibles les salarlés qui disposent d'une délégation écrite particullere d'autorité leur
permettant d'étre assimilés au chef d'entreprise ou qui le représentent effectivement devant le comité
soclal et économique. En conséquence, ne sont pas éligibles les membres du Comité Exécutif Malakoff
Humanls, alnsi que les salariés qul présideront les CSE nouvellement constltués,
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Les temps partiels travalllant simultanément dans plusleurs entreprises peuvent cholsir celle dans laquelle

lIs sont éliglbles, Les personnels mis & disposition, m&me enreglstrés comme électeurs, ne sont pas éliglbles
au CSE.

ARTICLE 6.3 - LISTES ELECTORALES
Les salariés électeurs, répartls par collége et par type d’élection, sont identifiés sur des états nominatifs.

Les listes électorales, établles pour chaque collége, seront arrétées par la Direction le 3 mal 2023, étant
préclsé que ces listes seront Identiques pour les 2 tours de scrutin. Afin de respecter au mieux le drolt de
vote de chaque électeur, la Direction s'engage toutefols & actualiser si nécessalre les listes électorales. Ces

listes mentlonneront par CSE de rattachement et par collége les nom et prénom de chacun des électeurs,
la date d'ancienneté dans Pentreprise et I'éligibliité.

Elles comportent aussl un décompte du nombre total d'inscrits alns! que sa répartition entra les femmas et
les hommes.

Ces listes devront permettre de déterminer la qualité d’dlecteur, de contrdler la régularité des listes,
I'anclenneté et le CSE da rattachement.

Pour permettre aux salarlés de procéder aux vérifications des informatlons les concernant et efin
d’effectuer la rectification des erreurs ou omisslons éventuelles, les listas seront affichdes st consultables
sur I'espace dédI¢é aux électlons professionnelles, & compter du 3 mal 2023,

Toute contestation éventuelle devra 8tre formulée par mall au plus tard le 11 mal 2023 & minult au moyen
de la boite mail dédlée aux élections « ElectionsPro2023@malakoffhumanis.com ».

Les listes électorales actualisées consécutivement aux éventuelles demandes de ractification seront &
nouveau publiées et consultables sur 'espace dédié aux élections professionnelies.

En conséquence, les listes électorales, corrigées des ventuelles erreurs ou omissions, qui seront publlées

au plus tard le 12 mal 2023, seront consldérdes comme les listes dlectorales définitives de référence pour
les 2 tours de scrutins.

ARTICLE 7 ~ CANDIDATURES ET REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET DES HOMMES

Il est rappelé que la possibliité de présenter des candldats au premler tour de scrutin est réservde &
I'ensemble des organisatlons syndicales visées par les dispositions Iégales en vigueur,

Chaque organisation syndicale peut désigner au maximum 2 représentants de liste. Ces désignatlions seront
adressées par mall a I'adresse « severine.rolquinbluet@malakoffhumanis.com » et 2 I'adrasse générique
dédiée aux élections « ElectlonsPro2023@malakoffhumanis.com ». Un seul reprdsentant de liste sera
expressément mandaté par I'organisation syndicale pour procéder aux fins de dépbt des candidatures ains!
qu'aux tracts et a la profession de fol visés 4 l'article 8, En cas d’absence de celul-c| pendant |a période

pendant laquelle le dépét dolt atre effectud, le dépat pourra étre effectué par le 2" représentant de liste
qul aura été désigné,

Protocole d’Accord préélectoral dans le cadre des dlections des CSE at CSEC du 14 avril 2023
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Un fichier formaté répondant aux exigences du vote électoral sera adressé préalablement aux
représentants de liste,

L'affichage des candidats de chacune des listes peut étre accompagné d'une photo Individuelle, aprés
accord écrit de chacun d'entre eux, A défaut d'accord pour un candidat, seule une ombre est présentée.
Les photos doivent &tre transmises au format GIF ou IPG, d'une hauteur de 215 pixels et d'une largeur de
175 pixels. A défaut de respect de ces dimensions, Il est convenu que c'est le logiclel du prestataire qui

rédult ou agrandit les photos, et ajoute sl nécessalre une bande blanche sur les cbtés pour ne Jamals les
déformer,

Les listes de candldatures accompagnées des photos seront communiquées par la personne dOment
mandatée par mall avec accusé réception aux adresses malls

« severine,rolquinbluet@malakoffhumanis.com » et « ElectionsPro2023 ®malakoffhumanis.com » au plus
tard :

= le 16 mal 2023 avant 12 heures pour le 1* tour R
* etle 13 Juin 2023 avant 12 heures en cas de second tour.

Les candidatures remises au-del3 des dates cl-dessus définles ne pourront pas &tre prises en compte.

Pour rappel :
* une liste distincte de candidats dolt &tre établle pour chaque élection et pour chague collége
électoral (une liste pour les titulalres et une liste pour les suppléants) ;

* les candidatures doubles (Titulaire et Suppléant) sont autorisées, mals un candidat élu
Titulaire ne peut pas étre élu Suppléant ;

* les listes ne dolvent pas comprendre un nombre de candidats supérieur a celui des sléges &
pourvolr ;

* la présentetion de listes Incomplates emporte renonclation de I'organisation concernée 2
obtenir plus de sléges qu’elle ne présente de candidat.

En cas de lista commune, s les organisations syndicales décident que la répartition des suffrages ne se fera
pas & parts égales, elles dolvent Informer la Direction des Ressources Humalnes (au moment du dépét de
liste) de la répartition cholsle entre chacune d’entre elles, cette répartition sera affichée avec la liste.

§i les organisations syndicales n'optent pas Pour une répartition, les volx obtenues par la liste seront
partagées & part égale entre les organisations syndicales, conformément & la législation en vigueur.

Pour chaque coliége électoral, les listes de candidats qui comportent plusieurs candidats sont composées

d'un nombre de femmes et d’hommes correspondant 2 la part de femmes et d’hommes inscrits dans le
coliége électoral (par effet « miroir »),

Cette régle s'applique & |a liste des cand|dats titulalres et & la liste des candidats suppléants,

Les listes dolvent &tre composées alternativement d'un candidat de chaque sexe Jusqu’s épulsement des
cand|dats d'un des sexes.
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Les listes électorales déflnitives, corrigées des éventuelles erreurs ou omisslons, qui seront affichées au plus
tard le 12 mai 2023, seront également consldérées comme les listes électorales de référence pour le respect
des régles de répartition équilibrée des candldatures des femmes et des hommes.

Toutefols, afin de permettre aux organisations syndicales de préparer au mleux leurs listes de candidats
conformément aux prescriptions de I'article L2314-30 du code du travall, la Direction communiquera au

plus tard le 15 avril 2023 aux organlsatlons syndicales, la répartition Indicative femmes hommes par collége
dans chaque CSE telle que connue au 31 mars 2023,

Lorsque I'application de cette disposition n'aboutit pas & un nombre entler de candldats & désigner pour
chacun des deux sexes, il est procédé & I'arrondl arithmétique sulvant ;

* Arrondi a I'entler supérieur en cas de décimale supérieure ou égaleds;

¥  Arrondl & 'entler Inférleur en cas de décimale strictement inférieure & 5,
En cas de nombre Impair de siéges a pourvolr et de stricte égalité entre les femmes et les hommes Inscrits
sur les listes électorales, la liste comprend Indifféremment un homme ou une femme supplémentalire.

Lorsque I'application de ces régles condult & exclure totalement la représentation de I'un ou de 'autre sexe,

les listes de candldats pourront comporter un candidat du sexe, qul & défaut ne serait pas représentd. Ce
candidat ne peut 8tre en premiére position sur la liste.

Si la liste ne comporte qu’une seule candidature pour un seul siége, ou s'll s'aglt d’'une seule candidature
sans étiquette au second tour, elle peut étre Indifféremment celle d’une femme ou celle d’un homme.

Lorsque |'application des calculs et arrondis Iégaux condult & un nombre cumulé de candidatures autorlsées
pour les femmes et les hommes dépassant le hombre de sléges 3 pourvolr, Il est icl convenu de diminuer
de 1 unité le résultat obtenu pour chaque sexe et de laisser la liberté aux listes de cholsir indifféremment

I'un ou l'autre sexe pour la candidature complémentaire, sous réserve que 13 liste comporte au minimum
une femme et un homme,

L'ordre d'affichage des listes de candldats sera alphabétique par sigle des organisations syndicales (dans
I'éventualité d’un 2" tour, les listes sans étiquette sont placées A la sulte des listes présentées par les
organisations syndicales, par ordre alphabétique des noms et prénoms des tétes de listes) ; I'affichage sera

réalisé par |a DRH sur I'espace dédlé aux dlections professionnelles, au plus tard le 22 mal 2023 pour le
premler tour et au plus tard le 16 Juln 2023 pour le second tour.

ARTICLE 8 — COMMUNICATION ELECTORALE

Les partles conviennent que la profession de fol de chacune des organisatlons syndicales, conslstant
chacune & 1 feulllet 21X29,7 recto verso en format portrait (équivalent 3 une faullle Ad) en
format PDF d'une tallle de 1 Mo maximum alnsi que leur logo au format GIF ou JPG 70/70 pixels est déposée

aux adresses malls « severine.rolquinbluet@malakoffhumanis.com » et
« ElectlonsPro2023 @malakoffhumanis.com », au plus tard :

®* le 16 mal 2023 avant 12 heures pour le premier tour ;
* le 13 juln 2023 avant 12 heures pour le second tour.

Protacole d’Accord préélectaral dans la cadre des dlections das CSE et CSEC du 14 avril 2023
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Les Informations relatives & la campagne électorale sont accessibles sur I'espace dédié aux élections
professionnelles.

Les documents sont fournis en version électronique par les représentants de liste 4 Ja DRH, laquelle procede
8 la diffusion sur I'espace dédié dans un délal de 2 Jours ouvrés & compter de leur réception & ralson de 3

tracts et d'une profession de fol par organisation syndicale durant la campagne. Le polds de chaque
document est limité & 1 Mo au maximum.

lls peuvent également &tre librement diffusés aux salarlés, aux portes d’accés du site et devant les
restaurants d'entreprise, aux heures d’entrée ou de sortle du travall ou sur les panneaux prévus 3 cet effat.

La campagne dlectorale débute & compter du Jour de la signature du présent accord et se termine au plus
tard le 29 mal 2023 & 12 heures pour le 1* tour.

La campagne dlectorale du 2™ tour débute le 7 Juln 2023 & 12 heures et se termine le 22 Juin 2023 & 12
heures.

Une dotation spécifique de 6000€ sera versée au titre des frals liés & la campagne électorale. Le versement
Interviendra au plus tard dans un délal d’un mols & compter de la date de signature du présent protocole
et sous réserve de la communication par chaque organisation syndicale concernée d’un RIB.

Les organisatlons syndicales bénéficlent d'un forfalt de 200 heures durant toute la campagne électorale.
Les représentants de liste transmettent & la DRH par mall les informatlons suivantes :
®» salarlés bénéficialres de ce forfalt d’heures ;

®* nombre d’heures total pour chaque salarlé bénéficialre et répartition prévisionnelle mensuelle,
La consommation de ces heures, qul sont rémunérées comme du temps de travall effectif, est placée sous
la responsabllité des représentants de liste.

ARTICLE 9.1 - LA CELLULE D’ASSISTANCE TECHNIQUE
Une cellule d'assistance technique, constituée du personnel du prestatalre et d'un représentant de |a
Direction des Ressources Humalnes, est chargée d’assurer le bon fonctionnement et la survelllance du
systéme de vote électronique telle que définle par 'accord de vote électronique du 27 octobre 2022.

ARTICLE 9.2 - SCELLEMENT DU SYSTEME DE VOTE, INFORMATION ET FORMATION
Afin de répondre & ses obligations techniques et légales, le prestatalre retenu pour le processus de vote
électronique intervient dans les semalnes qu! précédent I'ouverture du site Internet afin d’effectuer les
tests, la recette et la formatlon sur le systéme de vote conformément & I'accord de vote électronique,

L'Informatlon et la formation sont assurées par la cellule d’assistance technique aux membres du bureau
de vote, aux représentants de liste (2 au maximum par organisation syndicale) et aux représentants des
Ressources Humaines chargés de I'organisation des élections.

Une notice d'informatlion détalllée sur les modalités de vote électronlque dans le cadre des opérations

électorales est mise & disposition de chaque salarlé sur I'espace dédlé aux électlons professionnellas et sur
le site de vote électronique.

Protocole d'Accord prdélectoral dans le cadre des dlactions des CSE et CSEC du 14 avril 2023
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ARTICLE 9.3 - LE BUREAU DE VOTE
Un seul bureau de vote est mis en place pour les élections des CSE sur le site de Malakoff (Le Cadran).

Il est composé de trols électeurs Issus des 3 colléges ;

®* un président : I'électeur le plus anclen ou, & défaut, un salarlé volontaire ;

= deux assesseurs : le second plus anclen et le plus Jeune électeur ou, & défaut, des salarlés
volontalres,

Les candidats ne pourront pas falre partle du bureau de vote, sauf en cas d'Impossibilité de constituer le
bureau de vote,

Le bureau de vote vellle au bon déroulement de I'opération du scrutin et s’assure de la régularité et du
secret du vote.

Les représentants de chaque liste de candldats (2 au maximum par organisation syndicale) peuvent assister
aux opérations électorales.

Des représentants de la DRH peuvent assister également aux opérations électorales.

Les membres du bureau de vote, les représentants de liste et les représentants de la DRH disposeront de

codes fournis par le prestatalre pour pouvolr consulter 4 tout moment les taux de participation durant le
scrutin,

ARTICLE 9.4 - MODALITES DE VOTE
Les moyens de connexions (Identifiant et mot de passe) au site de vote par internet propre & chaque

électeur lul sont communiqués par le prestataire avant le premler tour, par courrler simple & son adresse
personnelle, au plus tard le 23 mal 2023.

Chaque électeur pourra voter pendant la période d’ouverture du scrutin définle & V'article 5 du présent
accord.

Le mot de passe est généré aldatoirement pour chaque électeur et |ul est attribuée pour les 2 tours,

Al'alde de celul-cl, I'électeur pourra donc voter en toute confldentlalité en se connectant sur le site sécurisé

d'élections créé pour Foccaslon par le prestataire depuls n’Importe quel poste connecté & Internet, tablette
ou smartphone,

Afin de compléter ce dispositif de sécurité, I'électeur devra également saisir sa date de nalssance pour dtre
autorlsé & entrer sur le site de vota.

L'authentification de I'électeur sera alnsl assurée par un serveur dédlé aprés saisle par I'utilisateur du
moyen de connexion. Toute personne non reconnue n’aura pas accés aux pages du serveur de vote,

Chagque saisie des moyens de connexion vaut alns! sighature de la liste d’émargement dés réception du
vote,

Une fols connecté au logiclel du prestatalre avec ses codes, |'dlecteur se voit présenter les bulletins de vote
pour chaque scrutin correspondant & son collége et pour les titulaires et les suppléants,

Au total, I'électeur est amené a procéder 4 2 votes distincts.

Protocole d’Accord préélectoral dans le cadre des élections des CSE at CSEC du 14 avril 2023
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En cas de perte des codes ou de non-réception de ces dernlers par les salarlés, ils pourront étre retransmis

aux dlecteurs concernés pendant le scrutin via un site internet mls a la disposition par le prestataire selon
la procédure décrite cl-dessous.

Les demandes de restitution des moyens de connexion sont enreglistrées 4 partir de la page d'identification
du site de vote, par les électeurs eux-mémes, et sécurlsées par un mot de passe Individuel :

" Identification par saisle de I'adresse mall professionnelle,

* complément d'ldentification par salsle de la date de nalssance,

» création d'un mot de passe llbre de 6 3 30 caractéres alphanumériques.

Le traltement des demandes par le site Internet dédié est automatisé :
* vérification de I'existence de I'adresse mall professionnelle saisle,
vérification de |a date de nalssance,

L
* génération d'un code de sécurlté aléatolre et unique,
* envol de ce code de sécurité A I'adresse mall saisle.

Seul I'électeur & I'origine de la demande peut ensulte ouvrir le mail qul lul a été adressé, noter le code de
sécurité ou cliquer sur le lien figurant dans ce mall, puls salsir le mot de passe libre qu’ll a créé
précédemment et se voir affichés ses matricule et moyen de connexion,

A défaut, pour le salarié qul n’a pas accés a son adresse mall professionnelle, une demande peut é&tre
adressée par I'électeur par courriel sur la boite mail dédiée aux
élections « ElectionsPro2023@malakoffhumanis.com » 3 I'attention du Président du bureau de vote.
Cette demande devra alors comporter les éléments sulvants :

* cople d'un justificatif d'Identité de I'électeur,

* numéro de téléphone afin de le joindre pour lul communiquer sa clef de vote,
" mot de passe au cholx de I'électeur.

A réception de la demande, aprés son contrle par le Président du bureau de vote et sa transmission au
prestataire, ce dernler recherchera la clef de vote, et la notera en assurant sa confidentialité. || appellera

ensuite le numéro Indiqué, vérifiera le mot de passe personnel cholsl par I'électeur, et lul communiquera
sa clef de vote pour procéder au vote.

Cette racherche de clef de vote par le prestatalre sera tracée et la liste des électeurs concernés pourra 8tre
Imprimée et conservée aprés le dépoulllement,

Pendant la pérlode d'ouverture du scrutin, les électeurs auront la possibllité de Joindre la cellule
d'assistance technique en cas de problémes rencontrés lors du vote.

ARTICLE 10 - DEPOUILLEMENT DU SCRUTIN
Les opérations automatisées de dépoulllement de I'urne électronique sont effectuées via le descellement

des urnes par la salsle des codes confidentlels et sous le contrle des membres du bureau de vote,

Les membres du bureau de vote vériflent I'exactitude des données transmises par le systéme puls signent
les procés-verbaux.

Protocole d'Accord prddlectoral dans le cadre des élections des CSE et CSEC du 14 avril 2023
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Les résultats sont proclamés oralement par le président du bureau.

PROCLAMAT

LTATS

Les résultats des électlons sont proclamés aux termes des opératlons de dépoulllement. lls sont affichds et
consultables sur 'espace dédlé aux élections professlonnelles et sur le site Intranet de I'entreprise.

En outre, les procés-verbaux des électlons seront communiqués & I'Inspection du travall dans les 15 Jours

et une cople sera adressée a chaque organisation syndicale.

ARTICLE 12 — LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL (CSEC)

L'électlon des membres du CSEC par chacun des CSE aura lieu dés la tenue de la premiére réunlon des CSE
qui devra se tenir dans les 15 jours suivants les élections complates de ces derniers & savoir au plus tard le

21 Juin 2023 aprés le 1°" tour ou au plus tard le 12 Juillet 2023 aprés I'éventuel 2™ tour.

Le CSEC est composé au total de 33 tltulaires et de 33 suppléants et les siéges sont répartis de manlére
Identique entre chaque CSE  savoir 11 sléges titulaires et 11 sléges suppléants.

Afin d’assurer la représentation la plus juste de chaque collége, |a répartition est la sulvante :

TITULAIRES SUPPLEANTS
CSE Agents de Agents de '
Employés Maftrise Cadres | TOTAL | Employés maltrise Cadres | TOTAL
CSE Cantre- 5 4 11 5 4 2 11
Quast
CSE Nord-Est 3 3 11 3 3 5 i1
CSE Sud-Ouest 4 3 i1 4 3 4 11

L'élection des membres du CSEC se fait au scrutin de liste & un tour avec représentation proportionnelle au

plus fort reste, selon les régles suivantes :

les scrutins sont séparés d'une part pour I'élection des titulalres et pour I'élection des suppiéants ;
et d'autre part par collége (chaque membre titulalre du CSE votant pour I'ensemble des colléges,

quelle que solt leur catégorie) ;
* leraturage et le panachage de liste ne sont pas autorlsés ;

les listes peuvent étre Incomplétes, mals ne dolvent pas comporter plus de candldats que le nombre

de sleges 2 pourvolr. La présentation d’une liste incomplate emporte renonciation & obtenir plus

de siéges qu'll n’existe de candidats ;
®  seuls les membres titulaires des CSE sont électeurs ;

* les titulalres du CSEC ne peuvent étre que les titulaires des CSE ;

Protocole d'Accord prédlectoral dans la cadra des dlections das CSE st CSEC du 14 avrll 2023
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suppléants des CSE ;
* lescrutin a lleu & bulletins secrets.

Dans I'hypotheése ol la régle du plus fort reste aboutit 3 une égalité stricte, le sidge est attribué A la liste qui
arecuellll le plus grand nombre de volx ; 3 défaut le slége est attrlbué au candldat le plus 4gé.

Le résultat des élections est porté & la connalssance du personnel sur I'espace dédié aux élections
professionnelles et sur le site Intranet de I'entreprise,

La durée du mandat des membres du CSEC est Identique & celle des CSE. La perte du mandat au seln d’un
CSE entraine |a cessation des fonctions au CSEC.

ARTICLE 13 - DUREE DE L'ACCORD, NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE

Cet accord entre en vigueur dés sa signature.

Il est conclu pour les électlons des Comités Soclaux et Economiques d'Etablissement et du Comité Soclal et

Economique Central en 2023 et pour les éventuelles élections partlelles susceptibles d'Intervenir au cours
de lsurs mandatures,

Le présent accord est notifié & Vissue de la procédure de signature par la Direction 3 ensemble des
Organisations Syndicales par message électronlque avec accusé réception.

I sera mis & la disposition des salarlés de I'UES sur I'intranet de I'Entreprise.

Falt & Malakoff, le 14 avril 2023

Pour I'ensemble das Personnaes Morales composant I'UES Malakoff Humants

M. Qlivier RUTHARDT
Pour les Organisations Syndicales

Pour la CFDT-PSTE Pour la CFE-CGC IPRC Pour la CFTC o e T
i KOHANADADILE N !, FLi

QalY

pe—

Pour la CGT Pour la CGT-FO Pour Solidalres CRCPM
()’QO\/\\A CUR YT VS ﬁ”(%/gl}g,/
= - —
Pour 'UNSA FESSAD é —
David RUBIN/
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ANNEXE 1

LISTE DES ENTITES EMPLOYEURS DE L'UES MALAKOFF HUMANIS

A LA DATE DE 8IGNATURE DU PRESENT ACCORD

RAISON SOCIALE

N*® SIREN
ASSOCIATION DE MOYENS ASSURANCE DE PERSONNES - AMAP 840599 930
ASSOCIATION DE MOYENS RETRAITE COMPLEMENTAIRE - AMRC 840 600 001
IPSEC 775 666 357
EPSENS 538 045 964
GROUPEMENT DE PARTENARIATS ADMINISTRATIFS - GPA 321570210
MALAKOFF HUMANIS SERVICES GESTION 380587378
SOPRESA 421 650 284
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ANNEXE 2

EXEMPLE DE MODE D'EMPLOI DU SITE DE VOTE
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NOMBRE, PERIMETRE ET COMPOSITION DES CSE AU REGARD DES EFFECTIFS EN ETP CONSTATES

ANNEXE 3

Al 28 FEVRIER 2023

CSE ETABLISSEMENTS

SITES RATTACHES
A LA DATE DE SIGNATURE DU PRESENT ACCORD

NOMBRE DE

CSE CENTRE-OUEST

BLOIS - CAMPUS
BLOIS - ST IEAN - CICAS
BOURGES - 11 NOVEMBRE
BOURGES « JAURES « CICAS
CHATEAURQUX - ST LUC - CIcAS
CRETEIL - MLLENDE - CICAS
EVRY - CHAMPS ELYSEES - BTQ
EVRY - L'YERRES
EVRY - YERRES - CICAS
OLIVET - FLANDRES DUNKERQUE
ORLEANS - GRENIER A SEL
ORLEANS - REPUBLIQUE - CICAS
SARAN - DEBACQ
SARAN - TUILERIE - CICAS
ST JEAN DE BRAYE - PEQUY
ST IEAN DE BRAYE - PEGUY « CICAS
ST QUENTIN EN YVELINES - BTQ
ST QUENTIN EN YVELINES - FOUCAULY
ST QUENTIN EN YVELINES - REDOUTE
TOURS - VAILLANT
VDF - HISTORIQUE
VERSAILLES - CICAS

29 Htulalres
29 supplédants

MEMBRES

CS€ NORD-EST

AMIENS - BELFORT
ARRAS - BALANCES
ARRAS - BRANDY - CICAS
AUXERRE - GUYNEMER - CICAS
BAR LE DUC - VOSGES - CIEAS
BELFORT - CARREAU
BELPORT « RICHELIEY - CICAS
BESANCON - PLANCON
BOULOGNE - JAURES - BYQ,
BOULOGNE SUR MER - VEAT - CICAS
CHARLEVILLE - CORNEAU - ¢ICAS
CHARLEVILLE-MEZIERES - BOUTET
CHAUMONT - REPUBLICLUE - CICAS
COLOMBES - STALINGRAD
DUNKERQUE - SAINTE BARBE
DUNKERQUE - SUD - CICAS
EPINAL - DE GAULLE - CICAS
LILLE - FOCH - CICAS
LILLE - LIBERTE
LILLE - PARIS - BTQ
LILLE - VAUBAN
MALAKOFF - LE CADRAN
MARSEILLE - CANTINI
MARSEILLE - GABES
MARSEILLE - LA CANEBIERE - BTQ
METZ - THIEBAULT - CICAS
METZ - COETLOSQUET - BTG
METZ - MITTERAND
MONTBELIARD - ROCHEREAU - 5TQ
MONTYPELLIER « DUHEM
MONTPELLIER - VILLA
NANCY - CARMES
NANCY - PIROUX
NANTERRE - CLAMENGEAU - CICAS
NICE - BAQUIS
NICE - BOUTIQUE - BTQ
NICE - CARABACEL
NOUMEA
PARIS - BEL AIR - CICAS
PARIS - CEVENNES « CICAS
PARIS - LAFFITTE
PARIS - PILLET WILL - CICAS
PARIS - HOUGEMONT - CICAS
PARIS - ST LAZARE - 8TQ
PUTEAUX - ARCHE - CICAS
REIMS - LUNDY
SANTES - LECLERC
SCHILTIGHEIM

29 titulairen
29 suppléants

Protocole d'Accord préélectoral dans le cadre des électlons des CSE et CSEC du 14 avrl 2023
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CSE ETABLISSEMENTS

SITES RATTACHES
A LA DATE DE SIGNATURE DU PRESENT ACCORD

NOMBRE DE

ST PIERRE ET MIQUELON
STRASBOURG - NOYER - BTQ
TROVES - PONT ROYAL
TROYES - PONT ROVAL - CICAS
VALENCIENNES - CLEMENCEAU
VALENCIENNES - DANA - CICAS
VESOUL - BAINS - CICAS

MEMBRES

CSE SUD-QUEST

ALENCON - PONT NEUF - CICAS
ANGERS - ALSACE - BTQ
ANGERS - CONTADES - CICAS
ANGERS - GARE
ANGERS - GARE - CICAS
ANGERS - GAUTHIER
ANGOULEME - ROCHEFQUCAULT
ANGOULEME - ROCHEFOUCAULT - CICAS
ANNECY - CHAMBERY
ANNECY - CHAMBERY - CICAS
BORDEAUX - GAMBETTA - BTQ
BORDEAUX - CHARTRONS
BORDEAUX - RAVEZIES
CAEN - JACOBINS
CERGY - OISE - CICAS
CERGY-PONTOISE - OISE
CHALON - DENON
CHALON - DENON - CICAS
CHAMBERY ~ COMTE VERT
CHOLET - GIRARDIERE
CLERMONT-FERRAND - GALOIS
COURBEVOIE - ARCHE
GARGES - DE GAULLE
GRENQBLE - THIERS - BTQ
GRENOBLE - WEIL,
LA ROCHELLE - TRINQUETTE - CICAS
LAVAL - PONT - CICAS
LE HAVRE - BERNARDIN
LE HAVRE - GUINARD - CICAS
LE MANS « DE GAULLE - CICAS
LE MANS - MAREY
LE MANS « MITTERRAND - BTQ
LIMOGES - LIBERATION
LONS - VERDUN - CICAS
LORIENT - LAUDRIN
LORIENT - SIGNORET - CICAS
LYON - DERUELLE
LYON - MERCIERE - BTQ
LYON - RECAMIER
NANTES - CICAS
NANTES - HALLES - BTQ
PARIS - CHEVALERET
PARIS - NATION - BTQ
PAU - TIREDOUS
PERIGNY - CREPEAY
RENNES - CASSIN
RENNES - TRONJOLLY - BTQ
ROANNE - POPULLE
ROUEN - BRETAGNE
ROUEN - LESSEPS - CICAS
ST CONTEST - ADDAMS - CICAS
ST DENIS - PLEYEL - CICAS
ST ETIENNE - CHARCOT
ST ETIENNE - MIEL
ST ETIENNE - REPURLIQUE - BTQ,
ST HERBLAIN - LIONS
ST 1O - STRASBOURG - CICAS
TARBES - FOMMIES - CICAS
TOULQUSE - ALARIC
TOULOUSE - CHALARD
TOULOUSE - STRASBOURG - BTQ
VALENCE - HUGQ - CICAS
VALENCE - VERDUN
VANNES - AUpic
VANNES - LIBERTE - CICAS

29 ttulaires
29 suppléants

Pratocole d'Accord prédiectoral dans le cadre des dlections das CSE et CSEC du 14 avril 2023
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