
Pour rendre à la population, le service public attendu, il n'y a pas 36 solutions :
il faut stopper l'hémorragie de la perte d'effectif depuis plus de 10 ans et au contraire embaucher
massivement et enfin rendre attractif  les emplois Sécu ! 

Pour cela, il faut augmenter les salaires et revoir la classification (Tract Pouvoir d'achat du 13
mars).
Pour cela, il faut améliorer les conditions de travail liées entre autres à la charge de travail et au
manque d'effectif ! 

C'est pour cela que la CFDT a plusieurs fois alerté l'employeur, les députés et sénateurs, les pouvoirs
publics et les médias sur le manque d'effectif à la Sécurité sociale et les conséquences sur la santé
des salariés et sur le service rendu aux usagers. 

QU'EST-CE QUE LE RAISONNEMENT GÉOMÉTRIQUE ?
C'est la capacité d'utiliser des concepts et des définitions

géométriques pour formuler des conclusions.

ALERTE EFFECTIF À LA SÉCU: 
"ON EST À L'OS" !

NOTRE REVENDICATION 

 5% d'effectifs supplémentaires dans l'ensemble des branches
afin de rendre un service public de qualité !
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Fédération CFDT PSTE 
PROTECTION SOCIALE 
TRAVAIL ET EMPLOI

Flashez pour plus d'info CFDT

Retrouvez-nous sur 

Je souhaite adhérer

POURQUOI AUGMENTER LES EFFECTIFS 

La CFDT attend une augmentation pérenne des
effectifs en CDI afin que les salariés de la

Sécurité sociale puissent remplir leurs missions
de service Public !

Si la CFDT n'est pas entendue de nouvelles
actions seront mises en place. 

https://pste.cfdt.fr/portail/pste/nos-secteurs-professionnels/securite-sociale/actualites/-secu-pouvoir-d-achat-la-cfdt-hausse-le-ton-srv2_1282015
https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://twitter.com/CFDTSecu

