& [« \HBureau Syndical

Syndicat
Protection Sociale Compte-rendu 03 mars 2022

Provence Réunion a distance ZOOM

Désignation du président de séance, appel des membres du bureau et calcul du quorum :

Présents :
AZAIS Frédéric — BUCHET REDON Isabelle — FLOURY Yvan — LACROIX Sylvie — MACHARD Sandra —
MARTINEZ Céline —TARI Monique - NEVIERE Evelyne - TAIX Géraldine

Excusés :
AMIC Cyril — CONDETTE Justine — PAPAIN Marie France — PARTOUCHE-COLOMAR David - HARLOQUE
Christian - PAUMIER Magali

= Le quorum est atteint avec 9 présents

Président de séance : Géraldine RAIX

Secrétaire de séance : Sandra MACHARD

Site Internet au 1*" mars :

- 19 inscriptions => mail aux DS et RSS pour relancer auprés des adhérents
- 195 articles publiés depuis la création du site en septembre 2021

- 204 étiquettes

- 3735 visites depuis l'ouverture

- Un contrat de maintenance a été souscrit pour un colt de 40€/mois

Action : promotion du site internet et espace adhérent.

- Possibilité de faire évoluer le site en créant des forums, des lives, dés que le nombre
d'inscrits sera suffisant.
- Géraldine renvoie le mail pour créer son compte.

Point développement :

- Opération CEZAM, flyer en cours. Il s'agir d'une action a destination des jeunes pour des
inscriptions a des loisirs ...

- Challenge le grand boost : augmenter le nombre d'adhérents avec une priorité pour les
jeunes et les cadres

- Challenge-legrandboost.cfdt.fr du 1.03 au 31.10.2022.

Proposition de l'inscription du syndicat a ce challenge => 9 votes pour, adopté a
['unanimité



- Réflexion pour organiser une formation de 2 jours pour les membres du bureau
syndical.

Communication :

- Proposition d'affiches et support de développement :

e Carte postale CEZAM : en cours d'impression

e Affiche sur 28 jours de paternité

e Affiche "parier"

e Affiche sur adhésion services compris

e Affiche contre sexisme
A partir de ce BS, chagque mois seront proposées des affiches avec un choix des membres présents
Siidée d'objet de communication, des goodies => faire un mail a Isabelle qui soumettra les idées lors du
COMEX.

Les membres présents choisissent I'affiche adhésion services compris pour ce mois-ci

Revendications :

- protocole représentants du personnel en CA

- protocole en cours (prévu en avril) pour le CSE CPAM 13 en vue des élections de septembre
- I'URI a accordé un budget de 5900 € pour les CPAM et CAF 13 pour les frais de campagne

Appel a candidature pour référent cadre et référent logement :
Elargissement aux sections syndicales de I'appel a candidature

Infos :
Les nouvelles cartes adhérents seront valables jusqu'en 2026.

Actions de terrain, campagnes électorales, nouvelles implantations:

Point sur la situation actuelle:

UGECAM PACA : présents sur 3 UGECAM

Sécurité Sociale : Non présent sur CAF 04 et perte probable du 05 avec la Caisse Commune de SS.
Implanté a la Caisse de Prévoyance SNCF mais non présent

Mutualité : EMOA, OVI, MGEN, Harmonie Mutuelle, Mutualité Francaise PACA

Retraite Complémentaire : AG2R, MH, Pro BTP

La représentativité est disparate selon les secteurs.

Adhésions :
385 adhérents (281 femmes, 104 hommes) dont 72 cadres

Echanges sur comment communiquer avec les adhérents / agents avec le télétravail prédominant.
Difficulté de communiquer, probléme de contacter les agents car pas d'accord général
Certains ont un intranet, mais d'autres ne peuvent pas toucher les agents.

Réflexions : visio, réseaux sociaux, after work
Evenement interbranche sur une thématique + activité / resto



Idée de faire un retour par mail maxi au 10.03 sur validation de participer a un événement de ce type pour
choisir le département, le choix de I'événement

Possibilité de demande la présence d'un membre du COMEX lors de réunions de sections avec les élus et /
ou adhérents

Prochain bureau syndical : 24 mai 2022

Fin du bureau syndical




