
 
 

 

 

    

 

 

Désignation du président de séance, appel des membres du bureau et calcul du quorum : 

 

Présents : 

 

AMIC Cyril – AZAÏS Frédéric – BUCHET REDON Isabelle – CONDETTE Justine – FLOURY Yvan – GUILLAUMET 
Corinne – HARLOQUE Christian – LACROIX Sylvie – MACHARD Sandra – MARTINEZ Céline – PAPAIN Marie France 
– PARTOUCHE-COLOMAR David – PAUMIER Magalie – TAIX Géraldine – TARI Monique 
 

� Le quorum est atteint avec 14 présents (absente excusée de Magalie PAUMIER) 
 

Président de séance : David PARTOUCHE COLOMAR 
 

Secrétaire de séance : Justine CONDETTE 
 

 
Point sur les démarches effectuées post Congrès : 

- Retour des votes effectués en Congrès et des statuts à la Fédération / Nos textes sont validés 
- Dépôt des statuts du syndicats en Mairie  

 
Présentation des fiches de postes, de l’organisation interne du syndicat et vote sur les postes vacants : 

 Présentation de l’organigramme de la Commission Exécutive 
 
Votes : 

 Trésorier Adjoint : Magalie PAUMIER candidate / pour à l’unanimité  
 Responsable Juridique : la fiche sera construite avec le Responsable Juridique / pas de candidature / poste 

ouvert au SSE / reporté au BS du mois de mars 
 Responsable de la branche SECU : Yvan FLOURY candidate / pour à l’unanimité 
 Responsable de la branche MUT : Cyril AMIC candidate / pour à l’unanimité 
 Responsable de la branche RCIP : Monique TARI candidate / pour à l’unanimité 
 Référent jeune : Justine CONDETTE candidate / pour à l’unanimité 
 Référent cadre : la fiche sera construite avec le Référent cadre / pas de candidature / poste ouvert au SSE / 

reporté au BS du mois de mars 
 Référent EP QVT : Sandra MACHARD candidate / pour à l’unanimité / un courrier sera envoyé par la CE aux 

DS pour recenser des référents au sein des SSE 
 
 
Présentation et vote du règlement intérieur : pas de question 

Votes : pour à l’unanimité 
 
 
Présentation et vote du budget prévisionnel : questions réponses sur le développement et la formation 

Votes : pour à l’unanimité 
 
Dépenses inférieures à 500 euros possible par la CE sans consultation du BS : pas de question 
Votes : pour à l’unanimité 
 
 
Présentation et vote du plan de formation syndicale : questions réponses sur les formations retenues et ouverture 
aux besoins des SSE 

Votes : pour à l’unanimité 
 
 
 

 

Bureau Syndical 
Compte-rendu du 25 janvier 2021 

Réunion à distance ZOOM  



Point développement :  

 

- Proposition de la CE pour garder le lien avec les adhérents, sympathisants et salariés en organisant des 
réunions par mois « midi ou soirée » hors temps de travail sur des sujets spécifiques 
Le thème du télétravail semble le plus porteur au sein du BS 
Celui de la perte de sens au travail retient également une attention particulière 
En plus de ces 2 premiers sujets, un courrier aux DS sera réalisé par la CE afin de recenser les thèmes qui 
intéressent particulièrement les adhérents et sympathisants 
Votes sur l’idée et sur le thème de ma première réunion (télétravail / travail à distance / travail de proximité) 
Votes : pour à l’unanimité 

 
- Challenge développement proposé par la Fédération : présentation des enjeux et objectifs 

Vote de l’inscription du syndicat au challenge fédéral 
Votes : pour à l’unanimité 
 

- 401 adhérents au 1er janvier 2021 

 
 

Présentation et vote du plan de travail : 

Votes : pour à l’unanimité 
 
 
 
 
  

Dates à retenir :  
 
Bureau Syndical : 8 mars, 17 mai, 5 juillet 
Conseil Syndical : 7 juin 
Commission Exécutive : 22 février, 15 mars, 14 avril 
Réunion secteur SECU : 
Réunion secteur MUT : 
Réunion secteur RCIP : 
Réunion DS : 
Congrès PSTE : 21-25 juin 
 
 

  


