
 
 

 

 

    

 

 

Désignation du président de séance, appel des membres du bureau et calcul du quorum : 
 
Présents : 
 
AMIC Cyril – AZAÏS Frédéric – BUCHET REDON Isabelle – CONDETTE Justine – FLOURY Yvan –– LACROIX 
Sylvie – MACHARD Sandra – MARTINEZ Céline (excusée après-midi)  – PAPAIN Marie France – PARTOUCHE-
COLOMAR David (excusé après-midi) - TARI Monique 
 
 Le quorum est atteint avec 11 présents  le matin, 9 l'après-midi 
 
Président de séance : Justine CONDETTE 
 
Secrétaire de séance : Sandra MACHARD 
 

 
Validation du CR du 08 mars 2021 :  

Vote favorable à l'unanimité. 
 

 
Point développement (ISA) : 
- Peu d'inscrit au challenge fédéral du fait du contexte (élections, crise sanitaire…), les 

adhésions ne compensent pas les radiations. Toutefois, les sections ne se sont pas 
forcément inscrites mais font le nécessaire car il y a des adhésions. A ce jour, 394 
adhérents. 

- Quelques difficultés rencontrées pour le paiement depuis la crise sanitaire. 
- Présentation du plan développement qui comporte 4 points principaux : 

o Cartographie 
 du syndicat au 01.01.2021 non réactualisé dû à un problème de GASEL 
 de nos implantations 

o Communication 
o Formation syndicale 
o Objectifs 

David précise que ce plan sera intégré au livret des DS. 
 
Vote favorable à l'unanimité. 

 
Echanges :  
- Marie-France : quelles sont les dates de formation car élections prévues en Mars 2022 
- Isabelle : pas d'info à ce jour, il est fort probable que ce ne soit pas en 2021 
- Marie-France : s'il n'y a pas de date prévue par la Fédé, peut-on faire la formation de 

manière délocalisée ? 
- Isabelle : cela paraît compliqué mais interrogation de la Fédé car situation 

exceptionnelle 

 

Bureau Syndical 
Compte-rendu 17 mai 2021 

Réunion à distance ZOOM  



 
Isabelle propose que les remontées de demande de formation lui soient faites par 
mail. 

 
Retour consult du 15 avril 2021 / thème être adhérent à la CFDT (David) : 
Plusieurs axes au débat : 
- Constat et retour d'expérience, place dans l'organisation => passe par la formation 

syndicale, accompagnement à l'adhésion, binôme, livret d'accueil … 
- Rôle dans la section syndicale, passage du simple adhérent au potentiel militant => 

importance de débat au sein des SS notamment lors des négociations. 
- Utilisation des réseaux sociaux, besoin de garder la proximité avec les adhérents, être 

interactifs, garder le lien 
- Information de ses droits en tant qu'adhérent et être défendu 
- Partie pédagogique => fonctionnement interne de son entreprise 
- Importance des valeurs 
- Position CFDT sur grands sujets de la société et pouvoir s'exprimer sur ces thèmes 

 
Construction de propositions : 
- Droit des adhérents => être informé (presse CFDT…), participer aux débats, 

revendications … 
- Devoirs des adhérents => payer sa cotisation, ne pas avoir de discours discriminant, 

partager les valeurs, parrainer, respecter … 
- Possibilité aux sympathisants de recevoir des informations sans être cotisant. 
- Partenariat avec des organismes extérieurs 

 
Echanges :  

 
- Yvan demande une précision sur la notion de binôme  
- Isabelle explique qu'il s'agit d'un système de parrainage, accompagnement du nouvel 

adhérent une fois l'adhésion faite. 
 
 
Isabelle précise qu'elle a participé dans le cadre du développement à plusieurs 
évènements : 

- Le 20 avril à un facebook live ouvert à tous, et qui est enregistré si on veut le voir, dans 
lequel elle a présenté le plan de formation, l'idée 1 adhérent, 1 adhésion qui a été bien 
accueillie 

- Le 26 avril à une rencontre avec les responsables de développement 
- La confédération lance son challenge "le Grand Boost" => ISA adressera le document 

aux membres du bureau 
- Isa demande des remontées de vidéos de 10s pour répondre à la question : "pourquoi 

suis-je à la CFDT?"  
 

10H30-12h La consult sur le thème "évolution des IRP dans les années à venir" : 
 
David a fait une synthèse du débat, en PJ au compte rendu. 
 
 
Congrès fédéral de Bordeaux : 
 
- positionnement du syndicat sur les votes résolution générale (CR groupe de travail délégation au 

congrès).  



Débat 1 : branche unique de la protection sociale  
 modification de l'article 1.2.4 =>  pour le rejet de la modification de l'article à l'unanimité 
 
Débat 2 : revenu universel  
 ajout d'un article 1.2.7 bis => pour l'intégration de l'article à l'unanimité 

 
Débat 3 : entreprise libérée 
 modification de l'article 2.2.3 => pour la modification de l'article à l'unanimité 

 
Débat 4 : forfait jour 
 modification de l'article 2.4.5  => 6 contre la modification, 2 pour et 1 abstention 

 
Débat 5 : VSST (Violences Sexistes et Sexuelles au Travail) 
 modification de l'article 3.2.1 =>  pour la modification de l'article à l'unanimité 

 
Débat 6 : Logement 
 suppression de l'article 5.1.6  => pour la suppression de l'article à l'unanimité 

 
Débat 7 : Modalités des élections CSE 
 suppression de l'article 7.1.2  => pour la suppression de l'article à l'unanimité 

 
Débat 8 : Expérimentation syndicats PSTE 

 suppression des articles 8.3.9 et 8.3.10 => contre la suppression de l'article à l'unanimité + avis 
favorable à l'unanimité pour aller contrer l'amendement 

 
 

- Positionnement du vote sur les statuts => vote pour à l'unanimité 
- Positionnement du vote sur le rapport d’activité générale et le rapport financier => vote pour à 

l'unanimité 
- Positionnement du vote sur la résolution générale (demande de mandat ouvert) => vote favorable à 

l'unanimité 
 

- Positionnement du vote sur la liste des candidats au bureau fédéral si nous l’avons si ce vote fera l’objet 
d’une consultation à distance des membres du bureau syndical => reporté car liste non connue à ce 
jour 

 
Point trésorerie : 
- Commande de goodies 
Ont passé commande la CAF 13, la CAF 84 et la CPAM 13 
2 factures ont été faites car les commandes ont été passées en décalé pour des montants de 187.50 € et 
673.50 € 
 
Présentation du livret à destination des DS : 
Intégration de la partie développement dans le livret à destination des DS qui avait été présenté à la 
dernière réunion et qui reprend la cartographie, la communication, les objectifs ainsi que le circuit pour les 
demandes de formation syndicales. 
 
 
 

Fin du bureau syndical 



 
 
 
 
  

Dates à venir :  
 
Bureau Syndical : 5 juillet 
Conseil Syndical : 7 juin 
Réunion secteur SECU : 
Réunion secteur MUT : 
Réunion secteur RCIP : 
Réunion DS : 
Congrès PSTE : 21-25 juin 
 
 

  


