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La CFDT a obtenu de nouvelles
avancées pour les salariés

Depuis 2018, grâce à la
signature de la seule CFDT, les
salariés de la Sécurité sociale
peuvent bénéficier d'un plan

d'épargne pour la retraite
collectif interentreprises

(PERCOL-I).



 Cela leur permet, s'ils le
souhaitent, de se constituer un

portefeuille de valeurs
mobilières et de bénéficier des

avantages fiscaux et sociaux qui
lui sont assortis.




PERCOL-I de sommes issues de son compte
épargne temps (CET), l'employeur complète
ce versement par un abondement.
Jusqu'alors, l'abondement était de 30 € bruts
par jour transféré depuis le CET vers le
PERCOL-I, dans la limite de 300 € annuels.
Grâce à la CFDT, cet abondement sera
désormais de 35 € bruts par jour transféré
depuis le CET vers le PER COL-I, dans la
limite de 350 € annuels, soit une hausse de
plus de 16 %.

NOUVELLE DISPOSITION : 

Dorénavant, le montant forfaitaire journalier
de l’abondement sera revalorisé au 1er janvier
de chaque année en fonction du taux
d'évolution annuel constaté du plafond
annuel de la sécurité sociale (PASS). 

N.B : en 2023, le PASS a été revalorisé à
hauteur de 6,9 % par rapport au niveau de
2022.

L'accord de 2018 arrivant à terme,
l'employeur a proposé une

nouvelle négociation sur le sujet.



Pour la CFDT, il est important que
les salariés puissent continuer à

bénéficier de ce dispositif.

Grâce à la seule signature de la CFDT de ce nouveau protocole d'accord,
les salariés de la Sécurité sociale continueront de bénéficier du dispositif

du plan d'épargne pour la retraite collectif interentreprises.

https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://twitter.com/CFDTSecu

