
La CPPNI  du  28  ju in  marque la  f in  d ’un  cyc le  tumul tueux  pu isque le  co l lège
employeur  nous  a  annoncé que le  tex te  sur  l ’annexe IV  envoyé le  24  ju in  à
l ’ensemble  des  organ isa t ions  synd ica les  sera i t  l ’u l t ime texte  e t  qu ’ i l  n ’y  aura i t
p lus  aucun amendement  ou  modi f ica t ion .

La  CFDT  ava i t  pour  object i f  lo rs  de  cet te  négoc ia t ion  de  branche de  rénover  le
système de c lassi f icat ion,  d 'assurer  des Revenus Minimums Mensuels
Garant is  (RMMG) at t ract i fs ,  de l imiter  le  dumping socia l  entre  les  Groupes
de protect ion socia le  (GPS),  et  de lever  les  obstacles aux progressions de
carr ière .  Ces  asp i ra t ions  se  sont  heur tées  c la i rement  à  la  rés is tance des
employeurs  tou t  au  long  de  ces  longues  années  de  négoc ia t ions .

Les  pr inc ipaux  po in ts  de  content ion  durant  les  négoc ia t ions  concerna ient
l 'é l im inat ion  des  d ispos i t i fs  garant issant  une  progress ion  sa lar ia le  e t
pro fess ionne l le  sécur isée,  notamment  la  suppress ion  des  85% de l 'a r t ic le  9 .1  de
l 'annexe IV ,  a ins i  que  la  f in  des  n iveaux  (A,  B,  C,  D)  e t  de  leurs  automat ismes de
passage.  L'art ic le  9 .1 ,  auss i  connu sous  le  nom de "85%",  a été  rendu
inappl icable  par  les  ordonnances  Macron  e t  a  é té  neut ra l isé  par  les  employeurs .
Les  ordonnances  MACRON ont  f rag i l i sé  les  négoc ia t ions  de  branche au  pro f i t  des
négoc ia t ions  d ’ent repr ise  pr inc ipa lement  sur  les  sa la i res .  Le nier  c ’est  refuser
d’être  pragmat ique  e t  a ins i  ne  p lus  répondre  aux  a t ten tes  des  sa lar iés  a f in
d ’obten i r  du  progrès  soc ia l  en  mat iè re  d ’augmenta t ions  de  sa la i res  e t  de
reconna issance.
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Après  p lus ieurs  vo l te - face  e t  a l le r - re tour  e t  sous  la  press ion  des  organ isa t ions
synd ica les  à  obten i r  des  avancées,  l ’Assoc ia t ion  Employeurs  a  proposé de
conserver  l ' intégral i té  de l 'annexe IV ,  à  l 'except ion de la  c lause des 85%  e t
de  fa i re  en  sor te  que  la  prime vacances  cor responde à  un  14e mois  pour
l ’ensemble  des  sa lar iés  (notamment  ceux  qu i  é ta ient  jusque- là  en  dessous  de  14
mois) .  Ce la  représente  une avancée socia le  pour  plus de 13 000 salar iés .

Avec  9 RMMG infér ieurs au SMIC ,  la  g r i l le
ac tue l le  é ta i t  devenue obsolète .  Nous  avons
obtenu de fa i re  progresser  la  gr i l le  des
RMMG  (Revenus  Min ima Mensue ls  Garant is ) ,
avec  des  augmenta t ions  pouvant  a t te indre
env i ron   20%  pour  les  p lus  basses.

La  rév is ion  de  la  g r i l le  p roposée aura  un  impact
sur  la  pr ime d’ancienneté de l ’ensemble des
salar iés.

Le paysage po l i t ique  ayant  évo lué  à  l 'au tomne 2023,  à  la  su i te  de  la  conférence
soc ia le  sur  les  sa la i res ,  la  p ress ion  gouvernementa le  s 'es t  accrue,  notamment
avec  une convocat ion au ministère du Travai l  en févr ier  2024 ,  nous  rappe lant
nos  ob l iga t ions  pour  le  30  ju in  2024.
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Devons-nous être  sat isfa i ts  ?  Pas complètement .  Cependant ,  compte  tenu  de
l ' incert i tude pol i t ique  actuel le  et  des avancées obtenues ,  l ' amél io ra t ion  des
garant ies  e t  le  main t ien  de  l 'essence de  l 'annexe IV  représentent  ac tue l lement
not re  meil leure protect ion .  Peu  impor te  les  fu turs  changements  po l i t iques,  le
pouvo i r  d 'achat  e t  les  sa la i res  seront  rééva lués.  La  CFDT  devra  exp lo i te r  tous  les
lev iers  pour  obten i r  du  progrès  soc ia l ,  tan t  au  n iveau des  branches  que dans  les
ent repr ises .  Ainsi ,  notre  combat  n 'est  que reporté .

La CFDT sera s ignataire  de ce texte.

Que cont ient  l ’accord ? et  comparat ivement  à  l ’antér ieur  qu’avons-
nous obtenu ?

La pesée des emplois  et  la  refonte des f iches mét iers  doivent  être  portées
dans les groupes dès à  présent .

Nous a l lons  nous engager  de manière responsable ,  car  au  regard  de  la  s i tua t ion
po l i t ique,  les  en jeux  sont  cons idérab les .

Lors  de  la  CPPNI  le  prés ident  du  co l lège  employeur  nous  a  b ien  réaf f i rmé qu ’ i l
souha i ta i t  une  réponse des  organ isa t ions  synd ica les  avant  le  second tour  des
é lec t ions  lég is la t ives ,  c’est  d ire  s i  la  s i tuat ion est  grave et  engage les
partenaires sociaux.  

Le texte  est  soumis à  s ignature jusqu’au 4  ju i l let  prochain.

POUR ADHERER
FLASHEZ MOI



CLASSES RMMG 2022
RMMG au 1er
  janvier 2024

1A 1604 1767

1B 1499 1767

1C 1502 1771

2A 1499 1800

2B 1516 1845

2C 1572 1865

2D 1653 1949

3A 1585 1868

3B 1677 1942

3C 1798 2059

3D 1905 2200

4A 1791 2058

4B 1864 2140

4C 2048 2286

4D 2293 2332

5A 2139 2353

5B 2243 2424

5C 2582 2685

5D 2990 3070

6A 2631 2940

6B 2698 3057

6C 2991 3173

6D 3334 3363

7B 3890 4036

7C 4198 4278

7D 4538 4578

8C 5271 5310

8D 5336 5523
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